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• Ofereça ou pegue carona, assim você con-
quistará novos amigos, ajudará a reduzir a 
poluição e a melhorar o funcionamento do 
estacionamento.

• Estacione de maneira inteligente. Respeite as 
vagas de deficientes físicos e atenda às soli-
citações dos inspetores. Há vagas suficientes 
para todos os veículos.

• Separe o lixo corretamente, jogando-o nas 
lixeiras de acordo com as indicações.

• Seja cuidadoso, zele pelos equipamentos 
disponíveis no câmpus e, assim, evite o des-
perdício.

• Não fume nas áreas proibidas.

• Cumpra os horários de entrada e saída das 
aulas, e colabore com o bom andamento 
das aulas.

• Seja responsável e tire o máximo de proveito 
dos recursos materiais da Universidade e das 
orientações oferecidas pelos professores.

Atitudes de
valor na UP 
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Palavra
do Reitor 

Prezados acadêmicos,

Estamos iniciando mais um ano letivo. Para alguns, é o 
começo de um curso. Para outros, é o prosseguimento 
de uma caminhada que se iniciou em anos anteriores. 
Para todos, porém, é o processo de formação na busca 
da profissão escolhida. 

Estudar o máximo que puder;  aproveitar cada dia de 
aula; explorar os recursos materiais da Universidade; 
frequentar a Biblioteca e exercer a curiosidade 
são algumas das atitudes que levarão ao êxito 
acadêmico. 

Além do estudo formal, a convivência com os colegas, 
o relacionamento com os professores e a disposição 
para superar os obstáculos significam uma ponte 
para que, após o êxito acadêmico, sobrevenha o 
êxito profissional. 

Entender o que acontece com o país, desenvolver a 
própria visão do mundo e não permitir que dominem 
seus pensamentos são condições para que cada um, 
pelo estudo e pela reflexão, seja o seu próprio guru 
e o líder de si mesmo. 

Bom ano letivo a todos!

Professor Oriovisto Guimarães
Reitor



I Ateliê de Formação
Docente da UP

Gestão da
Aprendizagem
16 módulos de 15h horas cada
Grupo 1 - segundas-feiras

Grupo 2 - terças-feiras

Grupo 3 - quintas-feiras

Horário: das 17h às 21h10

Mais informações pelo email:

cdd@up.edu.br ou pelo telefone:

(41) 3317-3190

Lançado em 2009, o Centro de Desenvolvi-
mento Docente - CDD têm como um dos obje-
tivos consolidar o processo de aprendizagem e 
formação contínua dos professores da UP.  Esse 
ano o programa será voltado à Gestão da Apren-
dizagem, com o início das atividades previsto 
para a primeira semana de março. “O objetivo é 
construir coletivamente as competências didáti-
cas fundamentais para a excelência da qualida-
de educativa”, salienta a coordenadora do CDD, 
professora Lúcia Serman.

O programa é gratuito e dirigido aos profes-
sores da UP e a demais professores interessados. 
A metodologia abrange módulos desenvolvidos 
por meio de oficinas pedagógicas, projeto de 
inovação pedagógica, registro em diário de bor-
do, produção de artigo científico e pôster para o 
relato de experiência de inovação, e a apresenta-
ção da inovação. “Dessa forma, acreditamos que 
a prática pedagógica dos docentes é aperfeiçoa-
da”, completa a professora Lúcia. 

Ao todo são 16 módulos, que podem ser 
cursados de acordo com a disponibilidade do 
professor. Ao completar 360 horas, o partici-
pante recebe o certificado de Especialização 
Lato Sensu em Gestão da Aprendizagem. Cada 
módulo tem a duração de 15 horas, sendo 10 
horas presenciais e 5 horas de atividades on-line. 
As inscrições podem ser feitas pelo Portal Uni-
versitário. 
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Aprimorando
Conhecimentos

“O curso de Administração na Universidade Positivo 
tem uma estrutura privilegiada porque a Escola de 
Negócios constantemente recebe investimentos. Há 
uma boa interação com o mercado de trabalho por 
meio da Central de Carreiras, o que é essencial para 
quem quer ingressar logo no mercado. Em sala de aula, 
todos os temas são focados no dia a dia da profissão 
e são sempre baseados em exemplos atuais e práticos. 
Hoje, participo do Programa de Iniciação Científica 
e tenho a oportunidade de pesquisar um tema de 
minha preferência. Quando terminar o curso pretendo 
fazer Mestrado, trabalhar na área de controladoria ou 
de consultoria empresarial e, paralelamente, seguir 
carreira acadêmica”.

Léo Rogers Picelli Cordeiro, 
21 anos, aluno do curso de  Administração.

Para preparar os professores para 
o ano letivo de forma diferenciada e 
estimular a inovação nas práticas pe-
dagógicas, o CDD realizou o I Ateliê de 
Formação Docente da UP, entre os dias 
25 de janeiro e 5 de fevereiro. O evento 
reuniu todos os professores, coordena-
dores e diretores acadêmicos da UP.

Segundo a professora Lúcia Ser-
mann, coordenadora do Ateliê, o obje-
tivo foi desenvolver um evento diferen-
ciado. “O início do ano letivo costuma 
ser marcado por atividades de planeja-
mento, palestras e oficinas que, muitas 
vezes, não promovem mudanças con-
cretas na prática pedagógica e no coti-
diano do professor”, explica a coorde-

nadora. Com a abordagem de temas 
inovadores, como Aprendizagem higth 
tech e alunos alt tab (foto), O coaching 
para o professor universitário, Second 
life, ensinar e aprender na cyber cultu-
ra, entre outros, o Ateliê levou os pro-
fessores à reflexão para que possam in-
crementar e diferenciar suas aulas. “As 
Instituições de Educação Superior não 
precisam mais de professores que ape-
nas transmitam bem as informações, 
mas de profissionais competentes para 
promover a gestão da aprendizagem. 
Um estúdio ou ateliê é um lugar de 
trabalho de pessoas com vontade de 
criar, onde se pode experimentar”, afir-
ma Lúcia Sermann.



Centro Tecnológico 
prepara novidades
para 2010
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Com uma proposta diferenciada, o 
Centro Tecnológico da Universidade Po-
sitivo oferta 14 Cursos Superiores de Tec-
nologia de curta duração. Para o início 
do segundo ano de atividades, o Centro 
Tecnológico prepara algumas novidades. 

NOVO CURSO
Já no primeiro semestre, será aberto 

mais um curso: o de Tecnologia em Ma-
nutenção Industrial. O curso é destinado 
à formação de profissionais para atuarem 
nos setores de manutenção de indústrias 
em empresas dos ramos automobilísti-
co, de siderurgia, metalurgia, serviços e 
assistência técnica, concessionárias de 
energia elétrica, entre outras. Os pro-
fissionais poderão, ainda, desenvolver 
consultorias na implantação de sistemas 
de manutenção industrial e constituir 
empresa de assistência técnica.

NOVOS ESPAÇOS
No câmpus Ângelo Sampaio será 

construído um novo espaço, para a cen-
tralização das atividades de apoio ao alu-
no, como Coaching, Central de Carreiras, 
Ouvidoria e Protocolo. “A centralização 

da equipe pedagógica facilita a reso-
lução de problemas”, afirma o Diretor 
Geral do Centro Tecnlógico, professor 
Ronaldo Casagrande. 

O Centro Tecnológico também ga-
nhará um laboratório de informática 
itinerante com 30 notebooks: os compu-
tadores serão levados até os alunos pe-
los professores para utilização em sala de 
aula. Com as reformas, as salas de aula 
agora contam com novos projetores e 
lousa interativa. 

CENTRO DE INOVAÇÃO
Os alunos do Centro Tecnológico 

também serão beneficiados pelo Centro 
de Inovação da Microsoft, que passará a 
funcionar dentro do câmpus. O Centro 
de Inovação é uma organização destina-
da a apoiar as empresas de tecnologia de 
informação na implantação de novas so-
luções, preparar mão de obra qualificada 
e disseminar as ferramentas Microsoft no 
mercado. Os alunos poderão participar 
como bolsistas em projetos para empre-
sas e em cursos de qualificação, e terão 
acesso às tendências de mercado e a 
programas de treinamento. 

- Análise e Desenvolvimento
  de Sistemas

- Gastronomia 	

- Gestão Comercial 	

- Gestão da Produção Industrial
  (Automobilística) 	

- Gestão de Pequenas e Médias
  Empresas (Processos Gerenciais)

- Gestão de Recursos Humanos 	

- Gestão Financeira 	

- Jogos Digitais 

- Logística 

- Manutenção Industrial 

- Marketing 

- Segurança no Trabalho 

- Tecnologia em Alimentos

- Webdesign
  (Produção Multimídia)

Cursos do Centro 
Tecnológico da UP:



Inscrições para cursos de
Pós-Graduação:

www.posup.com.br  -  até o dia 6 de março
Informações: (41) 3317-3111 

Inscrições para os cursos
de Extensão:
www.extensao.up.edu.br

Informações: (41) 3317-3092
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Além da Graduação
A educação continuada garante a 

colocação, a permanência e o cresci-
mento profissional no mercado de tra-
balho. Por isso, a UP oferece diversos 
programas, tanto de Pós-Graduação e 
Pesquisa como de Extensão, que po-
dem ser realizados na Universidade ou 
também na modalidade in company. 
Os cursos e atividades in company são 
formatados conforme as necessidades 
específicas da empresa, combinando 
em um único programa a transferên-
cia de tecnologia, o desenvolvimento 
pessoal e a criação de indicadores de 
performance com foco em mudanças e 
resultados.

PÓS-GRADUAÇÃO
Os conhecimentos adquiridos em 

um curso de Pós-Graduação permitem 
aos profissionais atualizarem-se com o 
que há de mais moderno em suas áre-
as. Para 2010 a UP oferece 70 cursos de 
Especialização, sendo 18 MBAs (Master 
in Business Administration) nas moda-
lidades Empresarial (destinado a pro-
fissionais graduados) e Executivo (diri-
gido a executivos, gestores, gerentes, 
coordenadores, diretores de empresas 
privadas ou públicas, e empreendedo-
res). Oferece ainda quatro programas 
de Mestrado (Administração, Biotec-
nologia Industrial, Gestão Ambiental e 
Odontologia Clínica) e o Doutorado em 
Administração. 

EXTENSÃO
Os cursos de Extensão, de até 360 

horas, são abertos à comunidade e têm 
o objetivo de promover o relaciona-
mento profissional e social e a atualiza-
ção contínua. Na UP, alunos, ex-alunos 
e profissionais das mais diversas áreas 
que procuram estar em sintonia com as 
exigências do mercado têm a opção de 
centenas de cursos de curta duração.



Espaço para
a criatividade

A Universidade Positivo oferece, 
todos os anos, vários cursos e pro-
jetos de Extensão nas mais diversas 
áreas do conhecimento. Os cursos 
são propostos pela Universidade, 
por professores, alunos e pessoas 
da comunidade em geral. 

Os interessados podem apresen-
tar propostas de cursos inovadores 
de curta duração ou de palestras, e 
os convênios de Cooperação Técni-
ca, Científica e Cultural, estabeleci-
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“Em 2006 participei do primeiro intercâmbio, um projeto fotográfico na 
cidade de Porto, Portugal. Em 2007 voltei para lá. Eu já estava formada e fui 
convidada para participar da produção de um livro. Em 2008 fui convidada 
para participar do terceiro intercâmbio, em Bogotá, Colômbia, para retratar 
a cidade e produzir matérias para uma revista. Todo o investimento valeu 
porque foram oportunidades para conhecer pessoas e culturas, fazer amizades 
e praticar outro idioma. O intercâmbio é um diferencial para o concorrido 
mercado de trabalho porque é um aprendizado para a vida. Hoje, estou com 
um ótimo emprego e tenho muito orgulho de ser a única aluna do curso de 
Jornalismo a participar de três projetos internacionais”.

Sonia Potrich Scharf,
32 anos, formada em
Jornalismo pela
Universidade Positivo.  

dos com 32 empresas, falcilitam a 
realização dessas atividades. 

A Pró-Reitoria organiza, ainda, 
núcleos de estudos para o desen-
volvimento de projetos de aplicação 
prática e oferta programas e ativida-
des na área cultural. Toda a infraes-
trutura da Universidade é disponibi-
lizada para as atividades.

A UP realiza também projetos de curta duração em 
diferentes países por meio do Programa de Incentivo a 
Projetos Internacionais. As propostas são apresentadas 
pelos professores e abertas à participação de alunos de 
todos os cursos da Universidade. Alguns projetos já estão 
programados para 2010. 

O curso de Odontologia continua a parceria, que já 
existe há quatro anos, com a Indiana University, nos Es-
tados Unidos, para o desenvolvimento de novas tecno-
logias para o diagnóstico precoce de cáries. Os cursos 
de Design, Ciências Biológicas e Arquitetura e Urbanismo 
farão intercâmbio com instituições da Alemanha e da Itá-
lia para a troca de experiências e práticas metodológicas. 
Os alunos do curso de Engenharia da Computação co-
nhecerão novas técnicas de desenvolvimento de sistemas 
para dispositivos móveis nos Estados Unidos. Os cursos 
de Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Arquitetura 
e Urbanismo trabalharão em conjunto para o desenvol-
vimento de um workshop sob orientação de professores 
da Bauhaus Universität Weimar, da Alemanha.

Projetos
Internacionais 2010

Saiba mais sobre os projetos

internacionais no site:

www.up.edu.br,

no link “Relações Internacionais”.  



Atuando na Comunidade           
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A responsabilidade social é praticada 
na UP por meio de assistência gratuita 
realizada em hospitais, empresas e asi-
los, e nos diversos ambientes de ensino 
do câmpus. Todos os serviços são dispo-
nilizados a alunos e colaboradores da 
Universidade e à comunidade:

Centro Esportivo - infraestrutura 
completa para a prática de esportes. Te-
lefone: (41) 3317-3073.

Centro Psicológico - orientação vo-
cacional profissional, estimulação de be-
bês e atendimento psicoterapêutico para 
famílias. Telefone: (41) 3317-3169.

Clínica de Fisioterapia - neurolo-
gia, traumatologia, ortopedia, fisiotera-
pia pneumofuncional e dermatofuncio-
nal. Telefone: (41) 3317-3214.

Clínica de Nutrição - atendimen-
tos, avaliação e orientação nutricional. 
Telefone: (41) 3317-3167.

Clínica de Odontologia - cirurgias, 
tratamento gengival, restaurações, bi-
ópsias, tomadas radiográficas, próteses 
e tratamentos endodônticos. Telefone: 
(41) 3317-3181.

Escritórios Experimentais de De-
sign e de Engenharia Elétrica, e 
Escritórios-Modelo de Arquitetura 

e de Engenharia Civil - projetos para 
atendimento a instituições carentes. Te-
lefones: Design: (41) 3317-3236; En-
genharia Elétrica: (41) 3317-3085; Ar-
quitetura: (41) 3317-3029; Engenharia 
Civil: (41) 3317-3168. 

Farmácia-Escola - venda de medi-
camentos, esclarecimentos sobre pro-
blemas de saúde e acompanhamento 
farmacoterapêutico. Telefone: (41) 
3317-3128.

Núcleo de Prática Jurídica - assis-
tência jurídica para casos de Direito Civil, 
de Família, do Consumidor e Direito Pe-
nal. Telefone: (41) 3317-3205.

Practice - Agência Acadêmica de 
Publicidade e Propaganda - projetos 
culturais, de cidadania e de responsabili-
dade social. Telefone: (41) 3317-3045

A Central de Carreiras é formada por 
profissionais que realizam aconselha-
mento de carreira e orientação profissio-
nal. Telefone: (41) 3317-3447. 

A Ouvidoria faz o acompanhamento 
das solicitações, dúvidas, críticas e suges-
tões de alunos, professores e comunida-
de externa. Telefone: (41) 3317-3423. 

A Secretaria Geral é o canal de comu-
nicação entre estudantes e coordenado-
res dos cursos. É responsável pela matrí-

Apoio aos Alunos

Construído em uma área de 5.220 m2, o 
Centro Esportivo da Universidade Positivo é 
um moderno complexo de esportes. Utilizado 
como laboratório para as aulas de Educação 
Física, Fisioterapia e demais cursos, o Centro 
Esportivo dispõe de infraestrutura completa e 
por meio de projetos de extensão promove a 
saúde e a prática regular de exercícios físicos. 
As atividades são abertas a alunos, colabora-
dores e comunidade. 

Infraestrutura
- Ginásio com piscina olímpica e piscina
  de hidroterapia.

- Salas de dança, lutas, pilates e musculação.

- Ginásio poliesportivo.

- Ginásio didático.

- Quadras de tênis e futebol suíço.

- Campo de futebol oficial.

- Pista de atletismo oficial.

Para saber como participar dos projetos e 
utilizar as facilidades do Centro Esportivo, 
basta ligar para: (41) 3317-3073.

Centro 
Esportivo

cula e rematrícula de alunos, inscrição 
para ProUni e Fies, informações sobre os 
processos seletivos e respostas de solici-
tações feitas via Protocolo. 

O Protocolo, entre outras atribuições, 
recebe pedidos de histórico escolar, de-
claração de matrícula, conteúdo pro-
gramático, pagamentos de parcelas em 
atraso, transferência de turno ou turma. 
Telefone: (41) 3317-3064.
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